
Arbeidsbemiddeling

De arbeidsmarkt is veranderd. 

Werkgevers en werkzoekenden weten elkaar 

minder goed te vinden. Dit vraagt om een 

creatief gebruik van middelen.

‘De juiste mensen op de juiste plek’ is onze 

dagelijkse bezigheid. Als specialist op de 

arbeidsmarkt weten wij het personeel te vinden. 

En dat ook nog eens tegen betere voorwaarden 

dan u tot nu toe gewend was.
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Het resultaat telt
De juiste mensen op de juiste plek. Voor Varea is elke 

opdracht weer een nieuwe uitdaging om het maxi-

maal haalbare te bereiken in de arbeidsmarkt. Of het 

nu gaat om laaggeschoold personeel of vakmensen, 

wij weten ze, door onze ervaring, relaties en kennis 

van de arbeidsmarkt, te vinden.

De veranderende arbeidsmarkt
Voorheen kenmerkte de arbeidsmarkt zich door een 

overschot aan werkzoekenden en een tekort aan 

vacatures, maar dat is nu sterk veranderd. Een andere 

ontwikkeling is de vergrijzing en een tekort aan 

jongere arbeidskrachten. 

De markt verandert bovendien doordat steeds meer 

allochtone medewerkers een baan zoeken. Deze ont-

wikkelingen kunnen ook juist nieuwe kansen voor de 

werkgever opleveren.

Een ándere benadering
Er lijkt nu een tekort te zijn aan goed personeel en een 

overschot aan vacatures. Bovendien zijn er zo’n 50.000 

werkzoekenden, die geen baan kunnen vinden. 

Maar dat is slechts schijn. 

Het probleem is vaak dat werkgevers en werkzoeken-

den elkaar niet goed weten te vinden. Of dit nu komt 

omdat werkgevers té hoge eisen stellen, of dat werk-

zoekenden hun kwaliteiten niet goed kennen, is vaak 

niet helemaal duidelijk. 

Varea adviseert en begeleidt beiden hierin, waardoor 

de arbeidsmarkt beter kan werken. En daar heeft 

iedereen baat bij.

Melding van vacatures
Werkgevers kunnen hun vacatures gratis bij Varea 

aanmelden. Zelfs al vóór ze openbaar worden en er 

kosten gemaakt moeten worden. Uit diverse bestan-

den, zowel extern als van Varea, worden zorgvuldig 

de meest geschikte kandidaten geselecteerd en aan u 

voorgesteld.

U kunt erop vertrouwen dat ze het werk aankunnen. 

Aan u de keus met welke kandidaat u verder gaat.

Heldere communicatie
Varea hecht belang aan goede relaties met zowel 

opdrachtgevers als werkzoekenden. Voor opdracht-

gevers houdt dit in dat we onze afspraken nakomen, 

dat we tijd investeren in het leren kennen van het 

bedrijf, dat we helder en inzichtelijk werken en dat 

we zorgvuldig communiceren. 

Naar de werkzoekenden betekent dit niet alleen een 

effectieve begeleiding, het nakomen van afspraken en 

het investeren van tijd, maar ook dat we discreet met 

gegevens omgaan, elkaar volledig informeren en con-

tact houden.

De kosten en de opbrengsten
Natuurlijk moeten we voor de bemiddeling inspanningen 

verrichten. Voor werkzoekenden zijn daar géén kosten 

aan verbonden. Voor de werkgever berekenen we bij 

indiensttreding van de kandidaat(en) een éénmalig 

bedrag als percentage van het salaris. Daarna zijn er 

géén kosten meer. Het is tenslotte géén kortstondig 

uitzendwerk. 

De kandidaten komen meteen bij de werkgever op 

contract. Zo blijft het risico klein, wordt er nooit 

teveel betaald en zijn de nieuwe medewerkers beter 

gemotiveerd en méér bij het bedrijf betrokken.

Verzuimaanpak  -  Re-integratie  -  Arbeidsmobiliteit

Postbus 4137
 1620 HC  Zwaag

 0229 - 27 39 53
 06 - 10 67 10 53

info@varea.nl
www.varea.nl


